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Capitulo I: Disposiciones Generales.

Articulo 1: Denominacion y naturaleza.

Con la denominacion Asociacion por la Defensa de una Universidad Publica y Laica, se
constituye en Granada, el dia 5 de julio de 2010, una organizacion de naturaleza asociativa y
sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafola,
en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicaciéon de aquélla, en la Ley 4/2006 de 23
de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas
concordantes. El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2: Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3: Nacionalidad y domicilio.
1. La Asociacion tiene nacionalidad espaiola.

2. El domicilio social de la Asociacion radicara en la calle San José Alta, 8 - 1° 18010
Granada. Sera el lugar donde se custodien los libros de actas y cuentas, asi como el
registro de personas asociadas.

El cambio de domicilio requerira acuerdo del Secretariado y habrd de ser sometido a la
aprobacion de la Asamblea en su siguiente sesion. El acuerdo de la Asamblea debera ser
comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producira efectos,
tanto para los asociados como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 4: Ambito de actuacién y estructura territorial.

1. El ambito territorial en el que la asociacidon va a desarrollar principalmente sus
actividades es Andalucia, no descartando la realizacién de actividades en el resto del
territorio espafol y de otros paises, pudiendo federarse con otras asociaciones o integrarse
en federaciones de asociaciones de ambito territorial superior.

2. La Asociacién se constituye como el grupo de Europa Laica para las universidades.

3. Para el mejor desarrollo de sus fines podra crear Delegaciones. Para la creaciéon de
estas Delegaciones, tendra que haber un grupo de personas asociadas que debera remitir
solicitud al Secretariado, que resolvera en el plazo de un mes. La decision del Secretariado
debera someterse a la ratificacion de la Asamblea en su siguiente sesion.

Las nuevas Delegaciones deberan ser inscritas en el Registro de Asociaciones en el plazo
de un mes. Las Delegaciones podran federarse y unirse a plataformas y organizaciones de
su ambito.



Capitulo Il: Objeto de la Asociacion.

Articulo 5: Objetivos.

La Asociacién se define como laicista, entendiendo por laicismo la defensa del pluralismo
ideoldgico y la libertad de conciencia en pie de igualdad como regla fundamental del
Estado de Derecho y el establecimiento de un marco juridico adecuado y efectivo que lo
garantice y lo proteja frente a toda interferencia de instituciones religiosas que implique
ventajas o privilegios.

En consecuencia, propugna la estricta separacion de las Iglesias y el Estado.

Para el logro de una sociedad laica, en su sentido genuino y pleno, nuestra asociacion
considera fundamentales los principios siguientes:

1. El individuo, en tanto que ciudadano, es el unico titular de la libertad de conciencia,
que debe ser protegida por el ordenamiento juridico. Las entidades colectivas
carecen de conciencia propia y no son, por lo tanto, sujetos de derecho en materia
de libertad de conciencia.

2. Los individuos miembro de entidades colectivas poseen el derecho a que se protejan
sus convicciones en el espacio propio de dichas entidades, sin mas limite que los
principios de igualdad de todos los ciudadanos (igualdad positiva) y de orden publico
sin discriminaciones (igualdad negativa).

3. Los poderes publicos, en el ambito de su soberania (supraestatal, estatal o
intraestatal), deberan ser no confesionales y neutrales en materia religiosa. Ninguna
asociacion religiosa podra recibir privilegios, excepciones o estatutos diferentes de
las normas del derecho comun. ElI Derecho Publico no debera reconocer
institucionalmente las religiones.

4. Los poderes publicos deberan proteger la libertad de religion y de culto, entendidas
eéstas como un aspecto del derecho de los individuos a la libre conciencia sin
discriminaciones de ninguna clase, no como derechos de las confesiones religiosas
como tales.

5. El instrumento basico para lograr una sociedad laica es la educaciéon publica,
universal, no confesional y financiada integramente por el Estado. Dicha educacion
debera respetar y promover el pluralismo ideoldgico y la libertad de conciencia, cuya
defensa debe ser uno de sus objetivos fundamentales.

Articulo 6: Fines.
Los fines de esta asociacion seran:

e La defensa, difusion y promocion del laicismo, entendido como se manifiesta en el
articulo anterior.
e |adefensay promocién de un modelo de universidad publica y laica.

Articulo 7: Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

1. Apelaciones ante los organismos publicos y privados, partidos politicos vy



organizaciones directamente relacionados con los objetivos de nuestra asociacion,
en favor del respeto a la estricta aconfesionalidad del Estado. Dichas apelaciones
tomaran la forma de denuncia alli donde los principios sostenidos por nuestra
asociacion, amparados por el Derecho, resulten vulnerados.

2. Cooperacion con otras organizaciones y personas que defiendan objetivos similares
a los nuestros.

3. Organizacion de Jornadas, Seminarios, Encuentros, Foros, etc. para reflexion,
difusion y defensa del laicismo.

4. Promover acciones en defensa de la universidad publica laica y denunciar las
situaciones que atenten contra ello.

5. Cualquier actividad que promueva el laicismo en la universidad.

Capitulo Ill: Organizacion.

Seccion 1: Asamblea.

Articulo 8: Definicion.

1. El 6rgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea, integrada por la
totalidad de las personas asociadas.

2. Adopta sus acuerdos por el principio de democracia interna y debera reunirse, al menos,
una vez al afo.

Articulo 9: Competencias.
La Asamblea tiene las siguientes atribuciones:

1. Modificacién de los estatutos.

2. Disolucion de la Asociacion.

3. Validacion de la propuesta de inclusion en el Secretariado de una persona asociada,
y revocacion en su caso.

4. Disposicion y enajenacion de bienes y remuneracion de miembro del Secretariado.

Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones o su

integracion en ella si ya existiere.

6. Ratificacion de la creacion de nuevas Delegaciones.

7. Aprobacion del cambio de domicilio, que entrafiara la modificacion de los estatutos.

8. Aprobacion de cuentas y presupuesto.

9.
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Aprobacion de las gestiones del Secretariado.
0. Aprobacion de las disposiciones y directivas del funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 10: Convocatoria.

La Asamblea sera convocada por acuerdo del Secretariado o por solicitud de un nimero de
personas asociadas no inferior al 10 por 100.

1. Acordada por el Secretariado la convocatoria de la Asamblea, cualquier miembro del
Secretariado la efectuara en el plazo maximo de quince dias naturales desde la adopcion del



acuerdo.

2. La solicitud de convocatoria efectuada por personas asociadas contendra la relaciéon de
temas a tratar, y adjuntara los documentos o informacion que fuere necesaria para la
adopcion de los acuerdos.

La solicitud habra de presentarse al Secretariado que comprobara que se cumplen los
requisitos y en el plazo de 15 dias naturales efectuara la convocatoria 0 comunicara
cualquier defecto de forma a quien haya presentado la solicitud. Si el Secretariado no
actuase en el sentido solicitado, los solicitantes estarian legitimados para efectuar la
convocatoria con los medios a su alcance.

Articulo 11: Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria sera efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, debera ser comunicada a las personas asociadas
con una antelacion de quince dias naturales a la celebracion de la Asamblea. Se enviara
un recordatorio con una semana de antelacion.

2. La convocatoria debera contener la relacién de temas a tratar, asi como el lugar, fecha y
hora de su celebracién. También debera llevar adjunta la documentacion necesaria para la
adopcion de acuerdos o el debate de los temas si se puede disponer previamente, de lo
contrario se facilitara al inicio de la reunion.

Articulo 12: Constitucion.

1. La Asamblea quedara validamente constituida cuando concurran, presentes, al menos
un tercio de las personas asociadas; en caso de no ser asi, se constituira 30 minutos
después de la hora de la convocatoria cualquiera que sea el nimero de personas
asociadas asistentes, si se considera apropiado por las mismas.

2. La Presidencia y la Secretaria de la asamblea la ocuparan quien lo desee y asi lo exprese
al inicio de la reunién, o en su defecto, miembros del Secretariado proponentes de los
asuntos a tratar. Si fuese necesario, se recurrira al procedimiento de adopcién de acuerdos
para la eleccion.

Articulo 13: Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea se adoptardan por consenso, entendido como la
construccion colectiva de una idea, validada finalmente con el voto positivo de todas las
personas asociadas asistentes. La fuerza del consenso se basa en la construccion
colectiva de la idea final mas que en la unanimidad del voto.

2. Este consenso debe integrar las sensibilidades y propuestas diferentes planteadas,
incluyendo las opiniones generadas por las personas asociadas que hayan sido
comunicadas previamente aunque no estén presentes.

3. El sistema de consenso, ante la posibilidad de propuestas contradictorias e imperiosa
necesidad de acuerdo, tiene como limite el principio mayoritario, adoptando los acuerdos por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.



4. Requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes, los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes, remuneracion de los miembro del Secretariado, nombramiento o revocacion del
Secretariado y administradores, y la integracion o formacion de una Federacion,
Confederacion o Union de Asociaciones.

5. Los acuerdos de la Asamblea que afecten a la denominacion de la Asociacién, domicilio,
fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion y otras modificaciones estatutarias, asi
como los relativos a la designacion de los miembro del Secretariado, apertura y cierre de
delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, se
comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde
que se produzca el acuerdo.

Seccion 2: Organo de representacion: el Secretariado.

Articulo 14: Definicion.

1. El Secretariado es el érgano de representacion y gestion. Esta compuesto por al
menos tres personas asociadas y trabaja en el desarrollo de los acuerdos tomados por la
Asamblea.

2. Pertenecera al Secretariado cualquier persona asociada que quiera implicarse al maximo
nivel durante un tiempo determinado en la gestion y seguimiento de los acuerdos de la
asociacion.

3. Todos los miembros del Secretariado tienen la misma representatividad y sus facultades,
flexibles, dependeran de las actividades a desarrollar y del reparto de funciones en cada
momento de la asociacién buscando la eficacia de la accion colectiva y a través del
consenso. Se intentara establecer una estructura funcional estable, repartiendo distintas
funciones segun las caracteristicas y la busqueda del trabajo eficaz en equipo.

4. La estructura, dinamica aunque estable, es horizontal. Su horizontalidad se fundamenta
en su condicién de equitatividad representativa, de carga funcional, responsabilidad y
capacidad de decision.

Articulo 15: Atribuciones.
El Secretariado tendra las siguientes atribuciones:

a. Delegar funciones en una o mas personas asociadas, asi como otorgar
apoderamientos generales o especiales. Las personas con funciones delegadas
estaran sujetas en el ejercicio de las mismas al régimen de derechos y
responsabilidades previsto para los miembros del Secretariado.

b. Elaborar y someter anualmente a la Asamblea el informe de gestion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

d. Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas
comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por
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éstas en su primera sesion constitutiva.

Ordenar pagos y autorizar gastos.

Aprobacion provisional de la creacion de nuevas Delegaciones, hasta su ratificacion
por la Asamblea.

Suspension de la actividad de una Delegacién por las causa indicadas en los
presentes estatutos.

Resolver las solicitudes relativas a la admisién de personas asociadas.

Nombrar delegados para determinadas actividades o comisiones.

Cualquier otra que no sea competencia de la Asamblea.

Articulo 16: Capacidad funcional, obligaciones y responsabilidades.
1. Cualquier miembro del Secretariado podra desempenar las siguientes funciones:

a.
b.
C.
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Representar legalmente a la Asociacion ante cualquier persona fisica y/o juridica.
Convocar reuniones del Secretariado y de la Asamblea.

Ejecutar los acuerdos del Secretariado y de la Asamblea, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos.

Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por el Secretariado.

Efectuar los pagos.

Llevar los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

Redactar actas de las reuniones del Secretariado.

Expedir y visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Secretariado y la
Asamblea, asi como cualesquiera otras certificaciones o informes que fueren
necesarios.

Efectuar la convocatoria de las sesiones del Secretariado y de la Asamblea.

Recibir, cursar y dar cuenta al Secretariado de cualquier comunicacion o solicitud
que cualquier persona, asociada o no, fisica o juridica, quiera hacer llegar al mismo.
Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.
Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya de ser
utilizada o tenida en cuenta.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente al Secretariado.

2. Las funciones antes descritas podran ser llevadas a cabo por cualquier miembro del
Secretariado que haya expresado su voluntad de llevarlas a cabo. A través de consenso y
acuerdo interno, se repartiran dichas funciones entre los miembros del Secretariado,
pudiendo varios o todos ellos realizar simultaneamente algunas de ellas. Mientras no se
acuerde el reparto de una funcion, cualquier miembro del Secretariado podra realizarla.

3. En cualquiera de las funciones que impliquen firma, se requerira al menos la firma de dos
de los miembros del Secretariado.

4. Son obligaciones de los miembro del Secretariado, a titulo enunciativo, cumplir y hacer
cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,



desempefar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

5. Los miembro del Secretariado responderan frente a la Asociacion de los dafios vy
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente
al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcién.

Articulo 17: Funcionamiento.

1. El Secretariado funciona como érgano colegiado. Sus sesiones se celebraran a
iniciativa de cualquiera de sus miembros.

2. Quedara constituido, previa convocatoria consensuada, cuando concurran la mayoria
de sus miembros o treinta minutos después si asisten al menos tres de sus miembros y
éstos asi lo deciden. Igualmente quedara validamente constituido constituido sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos sus miembros, asi se acordare por
unanimidad, y en caso de faltar algun miembro, éste tenga conocimiento de la constitucién y
muestre acuerdo.

3. Sus acuerdos seran adoptados por el mismo procedimiento que rige la Asamblea.

4. A las sesiones podran asistir, con voz pero sin voto, personas invitadas por alguno de
los miembros. Estas tendran funciones de asesoramiento y podran asistir a toda la sesién o
exclusivamente al debate del asunto para el que han sido invitadas.

5. Los miembros del Secretariado no podran percibir retribuciones por el ejercicio de sus
funciones y para recibir retribuciones por otros motivos, la decision debera ser refrendada
por la Asamblea antes de ejecutarse. No obstante éstos, asi como cualquier persona
asociada, tendran derecho al anticipo y reembolso de los gastos debidamente justificados.

Articulo 18: Elecciéon, duracion y separacioén del cargo.

1. Para formar parte del Secretariado seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles, estar al dia en el pago de las cuotas
establecidas, ser miembro de la comunidad universitaria y no estar incurso o incursa en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

2. El procedimiento de eleccidon de un nuevo miembro se desprende de los articulos
anteriores: solo seran necesario que la persona asociada que quiera formar parte del
Secretariado lo exprese y que la Asamblea valide su inclusion.

3. La duracién del cargo sera la establecida por la propia persona que lo ejerza, existiendo
la posibilidad de ser abierta-indefinida. En cualquier caso, cada dos afios sera revisable.

4. Los miembro del Secretariado cesaran por las siguientes causas:

a. Por muerte o declaracién de fallecimiento.
b. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.



Por resolucion judicial.

Por transcurso del periodo de su mandato.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Secretariado.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias por la Asamblea.
g. Por la pérdida de la condicion de persona asociada.
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5. En caso de que un miembro del Secretariado obre contra la Asociacion, actue de mala fe
y/lo a titulo individual quebrantando la construccion colectiva, o se desentienda
reiteradamente de sus compromisos, el propio Secretariado podra cesarlo por consenso de
todos los miembros salvo éste, respetando el derecho a ser informado de los
correspondientes hechos y la capacidad de réplica argumentada y con pruebas. Esta
decision habra de ser ratificada por la Asamblea.

6. Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

Seccién 3: Delegaciones.

Articulo 19: Definicion.

1. Las Delegaciones estaran compuestas por las personas asociadas del ambito de la
Delegacion que asi lo deseen.

2. Las Delegaciones de la Asociacién tienen por funcion desarrollar sus actividades en un
ambito o universidad concretos, pudiendo desenvolver las atribuciones b, ¢, d, g y h del
Secretariado.

3. Las Delegaciones de la Asociacion podran tener ambito provincial, regional o para una
Universidad concreta.

4. Las Delegaciones deberan tener siempre una persona miembro del Secretariado que las
represente y responda de su actividad.

Articulo 20: Funcionamiento.

1. Las Delegaciones contaran con su propio érgano de representacion, que podra llamarse
Secretariado de la Delegacion, compuesto por los miembros del Secretariado y aquellas
personas que lo deseen y lo expresen. Dicho érgano tendra caracter de Comision de
Trabajo del Secretariado, y las personas no miembro del Secretariado tendran funciones de
asesoramiento y podran tener funciones delegadas, todo lo cual conllevara los
procedimientos pertinentes establecidos en los presentes estatutos.

2. Los miembros del Secretariado de la Asociacion que formen parte de la Delegacion seran
los representantes y gestores de la misma y asi podran figurar donde sea necesario,
especialmente ante las Universidades en las que vayan a desarrollar su actividad.

Articulo 21: Constitucion.

1. Para constituir una Delegacion un grupo de tres 0 mas personas asociadas deberan
cursar solicitud al Secretariado, indicando el ambito de la Delegacion a constituir y
proponiendo al menos a una persona, en caso de no haberlas en el ambito de la Delegacion



a constituir, para ser miembro del Secretariado.

2. El Secretariado resolvera la solicitud de constitucion de la Delegacion. La resolucion
debera ser sometida a ratificaciéon por la Asamblea.

3. Una vez aprobada la solicitud, el Secretariado proporcionara a la Delegacion las
herramientas que tenga establecidas para las mismas.

Articulo 22: Suspension o cierre.

1. El Secretariado podra acordar la suspension de actividad de una Delegacion si renuncian
0 son cesados todos los miembros del Secretariado que pertenecen a ésta y ninguna otra
persona de la Delegacion expresa su deseo de formar parte del mismo.

2. El Secretariado también podra acordar la suspension de actividad o cierre de una
Delegacion por las siguientes razones:

a. Por resolucion judicial.
b. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias por la Delegacion.
c. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias por la Asamblea.

Capitulo IV: Personas asociadas.

Articulo 23: Adquisicion de la condicién de persona asociada.

1. Para adquirir la condicion de persona asociada se requiere ser persona fisica con
capacidad de obrar y estar interesada en el desarrollo de los fines de la Asociacion. Las
personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad
de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho. Ademas,
deben ser miembro de la comunidad universitaria.

2. La solicitud para adquirir la condicion de persona asociada, siempre que se cumplan con
los requisitos regulados estatutariamente, sera aceptada por el Secretariado. En caso de no
admisién de una persona asociada por el Secretariado, se comunicara por escrito al
interesado, quien tendra 15 dias para interponer recurso ante la Asamblea que resolvera en
su siguiente sesion.

Articulo 24: Pérdida de la condicion de persona asociada.
La condicion de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

a. Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de renuncia escrita
dirigida al Secretariado. Los efectos seran inmediatos, desde la fecha de su
presentacion.

b. Por impago de una cuota, habiendo dado aviso del impago y habiendo transcurrido
tres meses desde el aviso. Tendra efectos desde su notificacion.

c. Por comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de esta
asociacion.

Para la pérdida de la condicién de persona asociada por esta causa, sera requisito
acuerdo de la Asamblea, previa apertura de un expediente instruido por ellla



Secretario/a y comunicacion a la persona interesada para que alegue en su defensa
en plazo de diez dias.

Articulo 25: Derechos.
Son derechos de las personas asociadas:

a.
b.
C.

Participar en las Asambleas con voz y voto.

Asistir con voz a las sesiones del Secretariado.

Ser miembros del Secretariado, siempre que se cumplan los requisitos recogidos en
el Capitulo IV de los presentes Estatutos.

Ser informados sobre los acuerdos y marcha de la asociacién, sus 6rganos de
gobierno y estado de sus cuentas, en las Asambleas y reuniones o, en su caso, por
escrito o personalmente.

Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que les afecten
y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Acceder a la documentacion de la asociacion, a través del Secretariado.

Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de
uso comun de la Asociacién, con respeto a igual derecho del resto de las personas
asociadas.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la
Ley o los Estatutos.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de persona asociada por impago de las cuotas
sociales, en tanto se procede a su expulsion, la persona asociada tendra en suspenso el
derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el
impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacién o a la pérdida
definitiva de la condicién de persona asociada.

Articulo 26: Deberes.
Son deberes de las personas asociadas:

a.

o

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona asociada.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por el Secretariado y la
Asamblea.

Hacer sugerencias para el mejor funcionamiento y cumplimiento de los fines de la
asociacion.

Capitulo V: Régimen econémico.

Articulo 27: Patrimonio fundacional.

En el momento de su constitucion esta Asociacién carece de patrimonio.



Articulo 28: Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

Articulo 29: Recursos econémicos.
1. La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b. Las cuotas de las personas asociadas, ordinarias o extraordinarias.

c. Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, asi como herencias o legados, aceptadas por el
Secretariado.

d. Los ingresos provenientes de sus actividades.

e. Las aportaciones que se puedan recaudar por recursos licitos.

2. Los ingresos que pueda obtener la asociacion en el cumplimiento de sus fines y sus
actividades seran destinados exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 30: Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente el Secretariado confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en Asamblea.
Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, sera necesario acuerdo de Asamblea, salvo
que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren
urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por el Secretariado, y ulterior
ratificacion en Asamblea, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la
adopcion del acuerdo por el Secretariado.

3. La Asamblea aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. El Secretariado llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

5. Cada Delegacion fijara sus cuotas ordinarias y podra negociar con los grupos territoriales
de Europa Laica o sus Asociaciones Adheridas la gestion del pago de cuotas y la dedicacion
de una partida presupuestaria a la Delegacion.

Capitulo VI: Disolucién y aplicacion del capital
social.

Articulo 31: Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a. Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea.



b. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c. Por sentencia judicial firme.

Articulo 32: Liquidacién.

1. Acordada la disolucién de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2. Los miembros del Secretariado en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea o la persona titular del
Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucion.

3. Corresponde a los liquidadores:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Asociacion.

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicarlos bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Si el resultado fuese positivo, el patrimonio resultante pasara a la Asociacion Europa Laica.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el Secretariado o, en su caso, los liquidadores, han
de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado
competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la legislacion vigente.



